COMUNE DI BELLARIA IGEA MARINA

PROVINCIA DI RIMINI

GIUNTA COMUNALE

COPIA DI DELIBERAZIONE

N° 0000024 del 30-01-2018

___OGGETTO

ADESIONE ALLA FUNZIONE DENOMINATA "SERVIZIO ISPETTIVO" DELLA CONVENZIONE PER LA
COSTITUZIONE DELL'UFFICIO ASSOCIATO INTERPROVINCIALE PER LAM PREVENZIONE E LA
RISOLUZIONE DELLE PATOLOGIE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L' anno duemiladiciotto addi trenta del mese di Gennaio alle ore 12:30 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la
GIUNTA COMUNALE si € riunita nelle persone seguenti :

N° Cognome Nome Carica | Pr|

1 CECCARELLI ENZO SINDACO | Si|

2 MAGGIOLI ROBERTO VICESINDACO | -]

3 GIOVANARDI GIOVANNI ASSESSORE | Si|

4 NERI MICHELE ASSESSORE | Si|

5 SCARONI LORETTA ASSESSORE | Si|
PRESENTI 4 ASSENTI 1

con la Partecipazione del Segretario Generale DOTT. DANILO FRICANO.

Il Sig. ENZO CECCARELLI constatato il numero legale degli intervenuti assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, invitando a deliberare sull'oggetto sopra
indicato.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

Richiamata la delibera di C.C. n 100 del 19/12/2017 avente ad oggetto “Rinnovo della
convenzione per la costituzione dell'ufficio associato interprovinciale per la prevenzione e la
risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro del personale dipendente”;

Precisato che la suddetta Convenzione prevede la gestione in forma associata delle funzioni:
1) disciplinare e contenziooso del lavoro;
2) Consulenze in materie complesse di personale e relazioni sindacali;
3) Servizio Ispettivo;

Evidenziata, quindi, la la possibilita di aderire alla funzione denominata “Servizio Ispettivo” , intesa
dalla Convenzione medesima in senso ampio, a presidio dei principi ed in attuazione della Legge
n. 190 del 2012 e del DPR n. 62 del 2013 in materia di incarichi extra, come previsto
specificamente dall'art. 6 della Convenzione gia sottoscritta;

Precisato che in adesione alla legge anticorruzione questo Ente ha gia previsto nei propri PTPC
misure di controllo formale sui prerequisiti sottesi alle autorizzazioni e permessi nell’ottica di
arginare abusi ed assenteismo;

Evidenziato, pero,che se i controlli formali sono importanti e periodici,'adesione sostanziale ai
principi della legge anticorruzione e della Legge 662/1996 impone, altresi,la predisposizione di
controlli piu penetranti ed individualizzati ogni qualvolta in cui emergano nella gestione ragionevoli
dubbi in merito all'utilizzo conforme degli istituti afferenti la prestazione di pubblico impiego;

Precisato che come previsto dalla Convenzione approvata con Delibera di C.C. n 100 del
19/12/2017:

- l'adesione a questa funzione denominata “Servizio Ispettivo” consente la costante verifica
dei comportamenti costituenti assenze ingiustificate, assenteismo, utilizzo improprio di
permessi comunque denominati ed attivita incompatibili con limpiego presso
amministrazioni pubbliche;

- detto controllo si sostanziera di un monitoraggio costante su alcuni aspetti fisiologici della gestione e
dell'utilizzo degli istituti e di un controllo sostanziale su richiesta con omeri a carico dell’Ente;

Valutato che il complesso delle funzioni che verranno gestite dal Servizio Ispettivo € condizione
indispensabile per dare la massima effettivita al dettato normativo e far emergere le situazioni non
conformi, non disponendo il Comune di strumenti di controllo reali e disincentivanti le condotte
difformi;

Precisato che la necessita di contrarre la spesa pubblica in materia di personale,in una con le
limitazioni alle assunzioni ed il crescente grado di complessita amministrativa debbono sempre di
piu incoraggiare una diferente chiave di lettura degli istituti deputati al controllo che non deve
essere quella eccezionale e afflitiva o punitiva, ma quella fisiologica ed ordinaria della
predisposizione di strumenti utili alla razionalizzaione delle risorse pubbliche, razionalizzazione
che diventa automaticamente spreco nel caso in cui vi sia un utilizzo non conforme di numerosi
istituti sottesi al pubblico impiego;

Visto I'art. 5 della Convenzione approvata con Delibera di C.C. n 100 del 19/12/2017, il quale
prevede i costi a carico dei comuni in relazione alle singole funzioni associate:

Evidenziato, quindi, di dover aderire nel contesto della Convenzione approvata con delibera di
C.C. n. 100 DEL 19/12/2017 anche alla funzione denominata Servizio Ispettivo prevista dalla
predetta Convenzione dando atto che il costo complessivo annuo, rapportato a n. 126 dipendenti
a tempo indeterminato e n.3 a tempo determinato con contratto di lavoro di durata superiore a



mesi sei, per un totale di n. 129 dipendenti in servizio alla data del 31/12/2017, & preventivabile in
Euro 1.300,00 su base annua, oltre ad eventuali oneri per I'attivita di controlli e di verifica prevista
dall'ultimo comma del precitato art. 5;

VISTO il D.Igs. 18.08.2000, n. 267,

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Di ritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di esprimere a titolo di indirizzo la volonta di questa Amministrazione di contrastare ogni
forma di abuso all'interno della prestazione di pubblico impiego al fine di:

a)Tutelare I'immagine dell’ Amministrazione e di chi vi opera;

b) contrastare I'assenteismo;

N

c) contrastare ogni utilizzo non conforme degli Istituti afferenti la prestazione di lavoro alle
dipendenze du una Pubblica Amministrazione

3. Di aderire a tal fine nel contesto della Convenzione approvata con delibera di C.C. n.100
del 19/12/2017 avente ad oggetto “Rinnovo della Convenzione per la costituzione
dell'Ufficio Assaociato interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle patologie del
rapporto di lavoro del personale dipendente tra 'Unione dei Comuni della Bassa Romagna,
I’Anci Emilia Romagna, Altri Enti e Il Comune di Bellaria Igea Marina” anche alla funzione
denominata Servizio Ispettivo prevista dalla predetta Convenzione dando atto che il costo
complessivo annuo, rapportato a n. 126 dipendenti a tempo indeterminato e n.3 a tempo
determinato con contratto di lavoro di durata superiore a mesi sei, per un totale di n. 129
dipendenti in servizio alla data del 31/12/2017, e preventivabile in Euro 1.300,00 su base
annua;

4. Di dare atto che la spesa trova capienza al Titolo 01, Missione 01, Programma 01 del
Bilancio 2018 e del Bilancio triennale 2017/2019;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Bilancio di Previsione per l'anno 2017/2019 e il documento unico di
Programmazione, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 13.01.2017,
dichiarata immediatamente eseguibile;

RICHIAMATI l'art. 107 del D.Lgs 18.08.00, n.267 e l'art. 4 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, i
guali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e
gestione dall'altro, prevedono che:

= gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita
amministrativa e della gestione degli indirizzi impartiti;

= ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti
di indirizzo. Ad essi e attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell'ente;

VISTA la proposta sopra riportata;
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VISTO il parere favorevole espresso in data 29.01.2018 dal Dirigente del Settore /
DIRETTORE AMMINISTRATIVODIREZIONE AMMINISTRATIVA ai sensi dell’art. 49, comma 1 e
147 bis, commal del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
che trattasi.

VISTO il parere favorevole espresso in data 29.01.2018 dal DIRETTORE
AMMINISTRATIVO, in ordine alla regolarita contabile tenuto conto dei riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio comunale, ai sensi della sopraccitata
disposizione di Legge.

CON voti unanimi, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1) Di approvare tutto quanto riportato in premessa.

2) Di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi i pareri
previsti dallart. 49 e 147 bis del D.lgs. 18.08.2000, n. 267, cosi come
dettagliatamente richiamato in premessa.

3) Di disporre che la presente deliberazione sia comunicata ai Capi Gruppo
Consiliari contestualmente alla pubblicazione all’Albo on-line, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 21 dello Statuto.

Inoltre, e con apposita votazione unanime espressa per alzata di mano,

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell’art. 134 — comma
4 — del D.Igs. 18.08.2000, n. 267.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to ENZO CECCARELLI F.to (DOTT. DANILO FRICANO)

Pubblicata la suestesa deliberazione all'Albo on-line il giorno 16-02-2018 per la prescritta
pubblicazione di quindici giorni consecutivi.

Li 16-02-2018

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

Il sottoscritto Responsabile delle pubblicazioni certifica che copia della presente
deliberazione é stata pubblicata all'Albo on-line di questo Comune sul sito
www.comune.bellaria-igea-marina.rn.it
dal 16-02-2018 al 03-03-2018 e contro la medesima non sono stati prodotti ricorsi.

Li IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

La presente € copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Li 16-02-2018 IL SEGRETARIO GENERALE




